Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

- UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

‘CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002—2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

FE DE ERRATAS N° 001-2013

SE COMUNICA A LOS INTERESADOS QUE EXISTE MODIFICACION EN
LAS BASES DEL CONCURSO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES, Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA N° 002-2018,
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA, PARA TAL
ACCION SE ADJUNTA EL FE DE ERRATAS N°001-2018 EN EL CUAL
DEBE DECIR PARA QUE LOS INTERESADOS TOMEN EN CUENTA.




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
‘CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DICE:

, NF'Z:; DESCRIPCION .| copieo pLAZ/[A,f:i,, o COST/? F‘NZ%ETZE‘%ET(X.; MEsUAL SI"’ - 'Czﬁigé\b% ‘“
' MEDICO CIRUIANO ! CASTROS/‘ISI‘QREYNA RO 420000 013/13%2/%?: "
: MEDICO CIRUJANO : CASTRO%ISI;{REYNA RO s20000 | ° ;/10/%2/2%)2 g\ '
3 MEDICO CIRUJANO 1 PS.COCAS RO 420000 02/10/3{32/%?;““
4 MEDICO CIRUJANO 1 CS. HUACHOS RO 4,200.00 O;Q%gz/géiy
T R e T
: omsTeT N L
7 OBSTETRA I PS.COCAS RO 2,300.00 0;/13%2/%? g "
8 OBSTETRA I PS.SINTO RO 2,300.00 013/10/%{32/%?: '
9 OBSTETRA n CS. HUACHOS RO 2,300.00 02/1 (}ZQ z/g})i E’;L
10 OBSTETRA 1 P.S. HUAMATAMBO RO 2,300.00 0;/1 (}% 2/%? :L
| e T e | | e |
12 OBSTETRA 1 P.S. COCHAMARCA RO 2,600.00 013/1 0/2/8 2/3;? QL
13 OBSTETRA I P.S. CHANCAHUASI RO 2,300.00 02/1 o/gg 2/2%)? :L
14 OBSTETRA n P.S. CHUPAMARCA RO 2,300.00 02/1 0/% 2/%? :L
* LIC. ENFERMERIA m CASTRO%ISéREYNA RO 230000 | © 2/10/?){32/2%)? é\ L
16 LIC. ENFERMERIA i PS. CHANCAHUASI RO 2,30000 0;/1 O/f)é; Z/géj ;L
17 LIC. ENFERMERIA 1 SINTO RO 2.300.00 013/10/%2/%? é\ g
18 LIC. ENFERMERIA 11 PS. SANTA ANA RO 260000 0;/10/%2/%?3
19 NUTRICIONISTA v CASTRO(\:/.IS{RREYNA RO 230000 013/13%2/33 : :
20 PSICOLOGO v CS. TICRAPO RO 2,300.00 0;/10/%2/23: '
21 | BIOLOGO Y / O TECNOLOGO MEDICO vl CS.HUACHOS RO 230000 013/13%2/%?:‘“
22 | BIOLOGO Y / O TECNOLOGO MEDICO Vi CS. TANTARA RO 2,300.00 013/132{32/22?:]“
23 | BIOLOGO Y / O TECNOLOGO MEDICO VI CASTR Of;]SﬁREYN \ RO 2,300.00 Og/l %g Z/gﬁ :L
& TEC;\;\;S}?N?S;OOQA: glgﬁ(xi:lr\(/i):s\,/o v CASTRoc\)xskREYNA RO 150000 | ° é’f}%@gﬁ : .
4 | TECNICO EN COMPUTACION Y/0 v Cs. o o0 | oa0er200 AL
INGENIERO DE SISTEMAS CASTROVIRREYNA 31/08/2018

7

s
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mEr e I B R
S Fmemen e | w | e | s | oo |l
28 TECmSSNEIE;OOgg lijTs‘?rcEﬁ:sw 0 vil CS. VILLA DE ARMA RO 1,500.00 02/10/%2/23 :L
29 TECI‘T\;SSN?;;OOS; gg?;ﬁ:sy/ ° Vil CS. VILLA DE ARMA RO 1,500.00 013/1(}%2/%81 é\L
e mormeo | | cwn | w0 | e | et
o || o | v | e | e
N R R
N e I T T e
34 TECNICO EN ENFERMERIA vl C5. TICRAPO RO 150000 013/10/%2/%?:'“
35 TECNICO EN ENFERMERIA vl PS. OCROCOCHA RO 1,500.00 013/10/%2/%??
36 TECNICO EN ENFERMERIA vill PS. HUAMATAMBO RO 1,50000 013/10/%2/%?3
¥ TECNICO EN FARMACIA X CASTROS/.ISYI{REYNA RO 150000 013/10/(())22/21)?; "
38 TRABAJADOR DE SERVICICOS X CASTROC\:/.lSé{REYNA RO 1,200.00 013/1 %g 2/3})? :L
39 TRABAJADOR DE SERVICICOS X CASTRO%SP'{REYNA RO 1,200.00 013/1(}%2/%813
40 TRABAJADOR DE SERVICICOS X UORSC RO 1,000.00 013/1%{32/%?;’“
41 CHOFER Xi UORSC. RO 1,20000 02/1 O/zé 2/%3 E‘;‘L
i CHOFER Xl CAS'rRoC\}iszREYNA RO 1,200.00 02/10/%2/%% .
s CHOTER X CASTROCV.ISF.{REYNA RO 120000 0?;}2@%? : L
44 CHOFER X1 CS. TICRAPO RO 1,200.00 013/1 o/%g 2/2;{; :L
45 CHOFER X1 PS. PAURANGA RO 1,20000 013@3@%??
46 CHOFER X1 €. HUACHOS RO 1,200.00 0;4‘}25%?3
47 CHOFER XI CS. VILLA DE ARMA RO 1,200.00 013/1 (;% 2/%? :l‘
o] oow e | | e e
49 CHOFER XI PS.CHUPAMARCA RO 1,200.00 Oé/l‘jéoéz/gﬁgh
50 CHOFER X1 €. AURAHUA RO 1,400.00 013/10/?)/82/%81?’“
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51 OBSTETRA Xil UORSC. RO 2.300.00 013/1 o/gg 2/%? :L
w| oo
53 OBSTETRA Xl UORSC. RO 2,300.00 OéﬁiﬁéiZE?QL
w| o
55 LIC. ENFERMERIA Xili UORSC. RO 2,300.00 013/10/%2/%%\L
56 LIC. ENFERMERIA X1l UORSC. RO 2,300.00 013/10/?)/82/%2; :
57 ODONTOLOGO XIv UORSC. RO 2,300.00 013@25/%?2 :
so | B s momanos | UoRSC. R0 230000 | e
o || e | w0 | e |
oo |EsPECIALISTA ESIXSSSMOCION DE LA . ORSC. 20 230000 013/13%2/%?:}“
61 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD xviii UORSC. RO 2,300.00 013/10/%2/22??
62 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL XIX UORSC. RO 2,30000 013/1 3% 2/‘;2? QL
63 TECNICO ADMINISTRATIVO | XX UORSC. RO 1.800.00 013/13%2/%?;“
64 AUXILIAR EN RRHH XXI UORSC. RO 150000 02/1 %{3 z/gﬁ é““
65 SECRETARIA XXII UORSC. RO 1,500.00 0;/1 0/‘3{3 2/22? é"“
66 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA XXII UORSC. RO 2,30000 0;/1 %g 2/22? :’“
67 TECNICO EN COMPUTACION XXIV UORSC. RO 1,500.00 013/10/%2/%?:'“
s ] comon
69 TECNICO EN FARMACIA XXVI UORSC. RO 1,500.00 0;/1 %g z/gﬁ é‘l‘
70 QUIMICO FARMACEUTICO XXVII UORSC. RO 2.300.00 013/1 %{3 Z/g%ﬁ ;‘L
] e
72 MEDICO CIRUJANO XXIX AISPED RO 4800.00 02/10/%2/%33
o
74 LIC. ENFERMERIA XXX AISPED RO 3,100.00 O;/l(;zgz/(z’ﬁé“
75 CIRUJANO DENTISTA XXXII AISPED RO 3,100.00 013/13%2/22?:1“
76 TECNICO EN ENFERMERIA XXXIII AISPED RO 200000 | 01/06/2018 AL

31/08/2018
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Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201 8/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DEBE DECIR:

NR‘i 1 : ’ DESCl‘IlPCIOVN ' 5 CObl’GO;PLAZA. . CENTRO DE cos?? | ‘mezc?:ﬁl%% - MENSUAL:SLL = C‘gﬁggé !
' MEDICO CIRUIANG : CASTRO?/A?I'?REYNA RO 420000 0;/1(}%2/2})81; '
' MEDICO CIRUIANO CASTROC\ZISﬁREYNA RO 420000 02/10/%{32/%3: '
3 MEDICO CIRUJANO ] PS.COCAS RO 420000 0;/10/%2/%3:1‘
4 MEDICO CIRUJANO ] C. HUACHOS RO 4,200.00 O;/lo/%z/géié“
| veen T e | w | e |
6 OBSTETRA 1 C.S. VILLA DE ARMA RO 2300.00 02/1%{32/%?;“
| o T e | [ e [
8 OBSTETRA n PS. SINTO RO 2,300.00 0;/1 %{3 Z/Z%fi :L
9 OBSTETRA I CS. HUACHOS RO 2.300.00 013/13%2/2;??
10 OBSTETRA I PS. HUAMATAMBO RO 2.300.00 02/1 %g Z/gﬁ :L
11 OBSTETRA 1 CS. AURAHUA RO 2,600.00 0;/1%22/%?:’“
12 OBSTETRA n P.S. COCHAMARCA RO 2,600.00 013/13%2/21081?
13 OBSTETRA 1 PS. CHANCAHUASI RO 2,300.00 013/10/2432/2(1)?;'“
14 OBSTETRA 1 PSS CHUPAMARCA RO 2,300.00 013/10/2@23??
' . ENFERMERIA ! CASTRoC\)sSf{REYNA RO 230000 013/10/?){32/21()?: L
16 LIC. ENFERMERIA 1 PS. ESMERALDA RO 2300.00 013/10/%2/233?
17 LIC. ENFERMERIA 1l CS.HUACHOS RO 2,300.00 013/10/?)22/2})%’“
18 LIC. ENFERMERIA i PS. CHANCAHUAS] RO 2,300.00 02/10/%2/2(1)??
19 LIC. ENFERMERIA 1 SINTO RO 2,300.00 013/10/%2/%??
20 LIC. ENFERMERIA 1 PS.SANTA ANA RO 2,600.00 02/1%/82/%%“
21 NUTRICIONISTA W CASTROC\)?RREYNA RO 230000 O;/lf’/f)gi‘;éigb
22 PSICOLOGO v €S TANTARA RO 230000 02/1 (}Zg 2/‘; 381 :L
23 | BI0LOGO Y / 0 TECNOLOGO MEDICO vi ¢S HUACHOS RO 2,30000 013/1(}3/82/22?:‘
24 | BIOLOGO Y / 0 TECNOLOGO MEDICO vi CS. TANTARA RO 2,300.00 0;/;}%2/%??
25 | BIOLOGO Y / 0 TECNOLOGO MEDICO vi CASTRoc\)nskREYNA RO 2.30000 013/10/222/02;??
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GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE
26 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vii c ASTRO%[SI.KREYN A RO 1,500.00 0;/10/2{32/%?;[‘
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES !
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE
' cs. 01/06/2018 AL
27 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vii CASTROVIRREYNA RO 1,500.00 $1/06/2016
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE 01/06/2018 AL
28 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vii €.S. HUACHOS RO 1,500.00 11/08/2015
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES
T : ER
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE 01/06/2018 AL
29 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, it CS. HUACHOS RO 1,500.00 +1/06/201
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/0 AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE
30 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vil ¢S, VILLA DE ARMA RO 1.500.00 °§’1°/§§/‘;’,_§81§L
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE ] 01/06/2018 AL
31 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, viI CS. VILLA DE ARMA RO 1.500.00 3170872015
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE 01/06/2018 AL
32 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vil CS. TANTARA RO 1.500.00 T1/06/2018
TECNICO EN ADMINISTRACION Y /O AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE 01/06/2016 AL
33 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, Vil CS. TANTARA RO 1,500.00 31/06 /2018
TECNICO EN ADMINISTRACION Y /O AFINES
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO
ECNICO EN COM ON, INGE bE 01/06/2018 AL
34 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, Vil CS. AURAHUA RO 150000 31/08 /2018
TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O AFINES /
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE
35 SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, vii CS. AURAHUA RO 1,500.00 0;/1%22/%?:'“
TECNICO EN ADMINISTRACION ¥ /O AFINES
01/06/2018 AL
36 TECNICO EN ENFERMERIA Vi P.S.COCAS RO 150000
oo 31/08/2018
. . 01/06/2018 AL
3 TECNICO EN ENFERMERIA vl €S, TICRAPO RO 1,500,
! 00.00 31/08/2018
01/06/2018 AL
38 TECNICO EN ENFERMERIA Vil P.S. OCROCOCH RO 00,
ROCOCHA 1,500.00 310872018
i 01/06/2018 AL
39 TECNICO EN ENFERMERIA Vil PS. HUAMATAM R 500.
MATAMBO 0 1,500.00 310872018
cs. 01/06/2018 AL
40 TECNICO EN X , .
ECNICO EN FARMACIA CASTROVIRREYNA RO 150000 31/08/2018
cs. 01/06/2018 AL
41 VICl | L
TRABAJADOR DE SERVICICOS X CASTROVIRREYNA RO 1.200.00 0672018
cs. 01/06/2018 AL
42 TRABAJADOR DE SERVIC X : .
JADOR DE SERVICICOS CASTROVIRREYNA kO 120000 31/08/2018
01/06/2018 AL
43 CHOFER X1 U.ORSC. . .
RSC RO 1,200.00 31/08/2018
cs. 01/06/2018 AL
44 CHOFER x . .
HO X CASTROVIRREYNA RO 1.20000 31/08/2018
cs. 01/06/2018 AL
45 HO X : 4
CHOFER ! CASTROVIRREYNA RO 1.200.00 31/08/2018
] 91/06/2018 AL
46 CHOFER Xl CS. TICRAPO RO 200,
120000 31/08/2018
01/06/2018 AL
47 CHOFER X1 P.S. PAURANGA R 1,200,
¢ 0 20000 31/08/2018
01/06/2018 AL
48 CHOFER X1 CS. HUACHOS RO 2001
v 1:200.00 21/08/2018
01/06/2018 AL
49 CHOFER %1 CS. VILLA DE ARMA RO 12000
00.00 31/08/2018
) 01/06/2018 AL
50 CHOFER X1 CS. TANTARA RO 1200
00.00 31/08/2018




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SAL
'CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

UD CASTROVIRREYNA

002-201 8/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

51 CHOFER Xi PS. CHUPAMARCA RO 1,200.00 013/1 0/% 2/%? :L
52 CHOFER XI C5. AURAHUA RO 1,400.00 013/1 0/% 2/%? 8AL
53 OBSTETRA Xl UORSC. RO 2,300.00 013/1 0/% 2/3%)? :L
w o
55 OBSTETRA Xl UORSC. RO 2,300.00 02/1 %{3 2/%? QL
56 OBSTETRA Xt UORSC. RO 2,300.00 013/10/%22/%?;: "
57 LIC. ENFERMERIA Xiii UORSC. RO 2,300.00 013/10/%2/%?;*
58 LIC. ENFERMERIA Xl UORSC. RO 2,30000 013/13%2/(.)2})?: :
59 ODONTOLOGO XIv UORSC. RO 2,30000 013/1 0/%2 2/%? QL‘
T I L I
e | | e | e | s |
¢, |ESPECIALISTA ESNAEE;)MOCION DE LA Uil LORSLC. <o 230000 013/10/%2/%??
63 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD xXviil UORSC. RO 2,30000 013/1 0/% 2/%? é““
64 | ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL XIX UORSC. RO 2,300.00 013/1 O/%é 2/%? :L
65 TECNICO ADMINISTRATIVO | XX UORSC. RO 1,800.00 0% o/gg 2/%&; g“‘
66 AUXILIAR EN RRHH XXI UORSC. RO 1,500.00 013/1 0/% 2/210? :L
67 SECRETARIA XXIl UORSC. RO 1,500.00 02/1 (}%/8 2/%? :L
63 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA XK1 UORSC. RO 2,000.00 02/1 0/‘3/8 2/‘;)? g‘L
69 TECNICO EN COMPUTACION XXIV UORSC. RO 1,500.00 013/10/%2/%??
70 CONTADOR XXV UORSC. RO 2300.00 013/1 0/%2 2/%? :L
71 ASISTENTE DE ALMACEN XXVI UORSC. RO 1,200.00 013/1 %é 2/%3 g"‘
72 QUIMICO FARMACEUTICO XXV U.ORSC. RO 2,300.00 013/1()/%/832/%81?
s owso . e R
74 MEDICO CIRUJANO XXIX AISPED RO 480000 013/10/%2/%??
75 OBSTETRA XXX AISPED RO 3,100.00 013/1%{32/%%\ -
76 LIC. ENFERMERIA XXXI AISPED RO 3,100.00 013/1 0/%{3 2/%81 :L
77 CIRUJANO DENTISTA XXXII AISPED RO 3,100.00 02/10/?)432/2})?; -
78 TECNICO EN ENFERMERIA XXXI11 AISPED RO 2,000.00 013/10/%2/%?:’“
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Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
- CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DICE:

T

DELPUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERJA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA RED DE SALUD
Dependencia lerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD

Cédigo de plaza: Xt

MISION DELPUESTO'

Realizar e! cumplimiento de las metas, indicadores de gestiony ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se
tiene como regidn de Huancavelica.

FUNCIONES DELPUESTO ©. 0«

1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controtar los procesos de gestion en la unidad operativa de !a red de salud castrovirreyna.

2 ISocializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencion integral de salud.

3 |Participar en la evaluacién y aplicacidn de proyectos de investigacidn.

4 1Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integra! de salud en el dmbito de competencia.

5 |participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local.

6 ibrindar asistencia técnica al personal de fas microredes de salud .

7 |Programar las actividades sanitarias que se incluirdnen el ptan operativo institucional, POA, PEly otros

8 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las micro redes de salud.

9 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

10 |Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.

11 {Monitoreary supervisar [os procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12 |proponer ios objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de safud.

13 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.

14 Garantizar que 10s nihos reciban suplementacion de multimicronutrientes y Vitamina A, Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento

antiparasitario
15 |Garantizar el tratamiento y seguimientos de {os nifias con Anemia.

16 |Participar en ia elaboracidn y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemioldgica en el ambito de su jurisdiccion.

17 |Garantizar la vigilancia de 1a calidad de! agua para el consumo humano

18 |Planificary ejecutar actividades para {a reduccién de las IRAS, Desnutricion Cronica y otras enfermedades prevalentes.

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

1 Saludables).

20 {implementar y/o fortatecer ia gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de satud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, $tP 2000, padrén nominado de

213 .
nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros}.

22 | Garantizarla Implementacion de la atencién integral basada en familiay comunidad.

23 { Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

24 |Garantizar el trabajo articulado con as autoridades e instituciones locales.

25 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion de EE.SS

26 | Reatizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacién

27 |Consolidar, anatizar, y evaluar ta informacion mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros.

Garantizar el cumptimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

e (PpR}, SIS, FED y otros convenios de Salud.

Consolidar, analizary evaluar lainformacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

29 .. s
envio alos niveles que corresponde

30 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de acreditacion de £E.SS.

31 |Otras Funciones Asignadas por e! Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas.’

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta Completo

i —
i Bachiller

i Tielof Licenciatura

‘

ﬂ : Técnica Basica
t

LICENCIADO EN ENFERMERIA

- -

¢Requiere habilitacion;

profesionat?

i maEsTRIA

! Egresado E Trutado

O
L]
-

Ju62am05)

[T ] Técnica superior (36
Sij4 ahos)

!‘ %[ universitario

L0

Des,ms

- -]

!‘ ] Doctorado
‘ Egresado

Tituiade

CONOCIMIENTOS

A} C Técnicos pri les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONGCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONDCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/Q AFINES,

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIQ

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE ViDA { NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los diplomodos no menos de 90 horos.

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

ACREDITAR CURSO EN SIGA

ACREDITAR CONOCIMIENTO DE CADENA DE FRIO

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘Nive! de.dominio

i Nivelide dominio:

No aplica

OFIMATICA: No aplica - |8asico] Intermedio |  Avanzado IDIOMAS. Bsico - | ttermedio | Avanzado
Word X Inglés X

Excel X Quechua X

PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Iindique 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiiar o Anatista / Supervisor /
profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

C) En base 2 la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiercia en el Sector Piblico:
Es!, el puesto requiere contor con experiencic en el sector publice

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesty y/o funciones equivalentes,

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

‘DSMESES DE EXPERIENCIA

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en ¢aso existiera algo adicionsl pur el puesto

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y UDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

iDENflgycAcléN DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENC!A SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION Y/0O INGENIERO DE SISTEMAS CENTROS Y PUESTOS DE
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION Y/0O INGENIERO DE SISTEMAS CENTROS Y PUESTOS DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de plaza: Vil

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de ios indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales
y convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, SIS en el marco del Aseguramiento Universal en
Salud y Atendién integral de Salud basado en Familiay Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de
informacién en salud.

Mantener las bases de datos actualizada mensuaimente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

2 |Soporte técnico en equipos informéaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacién de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
SIEN y otros

4 |Procesamiento de sisternas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH}

Supervisién , monitoreo y asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la red Castrovirreyna.

6 {Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

Coordinar con las dwersas mstancnas de la DIRESA chrorred y Establec:muentos de Salud liderando procesos
para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Consolidar, analizar y evaluar {a informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de

informacién, para su envié a los niveles que corresponde
1o |digitacién al 100 % de hojas de atencién (HIS) fuas {S1S) de la jurisdiccion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

12 {Otras Funciones Aslgnadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los ObjethOS mstltumonales
. C o COORDINACIONES PRINCIPALES ;

" Coordinaciones intérnas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA
RED CASTROVIRREYNA.

e : Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto R
Colegiatura?

A.) Formaciodn Académica

Incompleta Completa DEgresado(a) D si No

TECNICO EN COMPUTACION E
[_Jeachiter INFORMATICA Y/O INGENIERO DE
SISTEMAS ¢nequicre

habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

D Eyresado D Titutado

[Jooctorado

L ,lSccundaria
':Técnica Basica
i : {1.62 afios)

JTécnica
‘§Superior(3 64
Jafios)

S Iuniversitario

1ot
ENRERE

[CEpresago, [ Tituiado




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internety otros

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y ofros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacidon en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC,
SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN ,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIQOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimientos en Saiud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio L ivel de dominio :
OFIMATIGA "+ .| Noaplica | Basico ntermedig Avanzado DIOMAS 27 Noapltica| Béasico fntermediq Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S R P

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ANO DE EXPERIENCIA.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Ares Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
UN ANO DE EXPERIENCIA.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
% }SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANO DE EXPERIENCIA,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existierd algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DEBE DECIR:

FORMATO D

IDENTIFICACION DEL PUESTO
‘ Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia lerdrquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD

Codigo de plaza: X1

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestiony ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se
tiene como region de Huancavelica.

‘FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.

2 {Socializar las normas técricas, guias y procedimientos de atencidn integral de salud.

3 |Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacidn.

4 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

s |participar en ta formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local.

6 |brindar asistencia técnica al personal de ias microredes de salud .

7 iProgramar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEiy otros

8 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las micro redes de salud.

9 {Realizary garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

10 |Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, aduito joven, aduito y aduito mayor.

11 {Monitoreary supervisar los procesos de atencion, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12 |proponer los objetivos y metas de iargo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de satud.

13 {Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.

14 Garantizar qué 10s Nifos reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A, Garantizar ia administracion Profilactico y de tratamiento

antiparasitario
15 |Garantizar ef tratamiento y seguimientos de 1os nifios con Anemia.

16 |Participar en a elaboracién y el andlisis situacional ,Gantizar la vigitancia y perfil epidemioldgica en el dmbito de su Jjurisdiccion.

17 |Garantizaria vigilancia de Ia calidad del agua para el consumo humano

18 |Planificar y ejecutar actividades para la reduccién de las IRAS, Desnutricion Crénica y otras enfermedades prevaientes.

Implementar acciones de Promocion de Ia Saiud en los cuatro escenarios {Familias, Comunidades, instituciones Educativas y Municipios

1
9 Saludabies).

20 {imptementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante 12 implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, 515, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOT}, SiP 2000, padron nominado de

21| .. .
nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

72 | Garantizar ia implementacion de | atencién integral basada en familiay comunidad.

23 | Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

24 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

25 |Contribuir at cumplimiento de categorizacidn y criterios de acrecitacion de EESS

26 | Realizar e! analisis situacionat y determinacién det perfil epidemioldgico de la poblacion

27 {Consolidar, analizar, y evatuar |a informacién mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivasy otros.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

28
{PpR), SIS, FED y otros convenios de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar fa informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, parasu

29 ) .
envid a los niveles que corresponde

30 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

31 |Otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES e : :

Coprdinacionesinternas’ i

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas.

Todas la Unidades Orgénicas.




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

"FORMACION ACADEMICA

A.}Formacidén Académica

incompleta

1 : lBachilIer

L% | Titulof Licenciatura

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completo \i : lEgresadu(a)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

s DND

Requiere + _habilitacién,

profesional?

MAESTRIA

T Jewess D Tiutado

I Doctorado
Egresado

O
H
O

.} Técnica Superior {3 6
Il a afios)
[

-

Universitario

DO U

Desms

Titulado

CONOCIMIENTOS -

A)C

05 Técnicos pril requeridos para el puesto (No requi docime ign fa):

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIQ

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NIRO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PR{MARIA DE SALUD CON ENFOQUE |NTERCULTUAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Natq: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD,

ACREDITAR CURSO EN SIGA

ACREDITAR CONCCIMIENTO DE CADENA DE FRIO

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

‘Nivelde dominio i2iNivel de dominio

SOFIMATICA /1. No aplica . |Basico| intermedio | Avanzado IDIQOMAS: : Noaplica Basico intermedio |- Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Quechus X
PowerPoint X
EXPERIENCIA" -
Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pyblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el pivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
. Auxiliaro Anatista / Supervisor /
Profesicnal . . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) indigue el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

sefe de Area o Gerente o
Dpto. Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o nanecesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESIL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* £n caso que si se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eauivalentes.

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO iNSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

J




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERQ DE SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, TECNICO EN
Denominacion: ADMINISTRACION Y AFINES PARA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
TECNICO EN COMPUTACION, INGENIERO DE SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD, TECNICO EN
Nombre del puesto: ADMINISTRACION Y AFINES PARA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de plaza: VI

MISION DEL PUESTO.

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de procesoy resultado de los programas presupuestales vy
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores de! PPR, SIS en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y
Atencidn Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacién
en salud.

FUNCIONES DELPUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccién.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacion de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN
y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 |Supervisién , monitoreo y asistencia técnica a los EESSde la jurisdiccién de la red Castrovirreyna.
6 |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envié de la informacién con el controt de calidad adecuada de datos a {os responsables de
programas de salud.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de

informacién, para su envié a los niveles que corresponde
10 |digitacién al 100 % de hojas de atencién (HiS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

e e S : : g Coordinaciones internas L ; <k i Ly
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ Y v auert s e Colegiatura?

A.) Formacion Académica

incompleta Complets || Egresadola) TECNICO EN COMPUTACION E D si No
INFORMATICA , INGENIERO DE

[eachitter SISTEMAS, TECNICO EN CONTABILIDAD,
TECNICO EN ADMINISTRACION Y ¢Requiere habilitacién

'n’tuto/ Licenciatura AFINES profesionat?

Maestria D Si H No

[ormme [Jroees

: Doctorado

B K ~ISecundaria
B ITécnica Basica
| 162 anos)

Técnica
Superior (364
. §afios)

ijuniversitario

NI
SRENRNEN




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria} :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC,
SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN ,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimientos en Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ol 2 ivet'de. dominio i . ivel de dominio Ry
OFIMATICA ] No aptica | Basico Jntermedid Avanzado "IDIOMAS . No aplica| Bésico |ntermedid .~ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua %
Powerpoint ) S N

Ex"ER!ENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area .
) X1, L ) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {(parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
¥ |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

[




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Cursos de capacitacion en salud (SIEN, SiP 2000, PpR, SIS
HIS-REPORT, SISFAC, SIS GALENPLUS, HVITAL, Padrén Nominal
De nifios y Gestantes), sistemas informaticos de salud y otros afines.

03 ultimos afios (Max 150 horas académicas) 06 puntos
« Eventos y Cursos de capacitacion en temas de u profesion 06 puntos
03 ultimos afios (Max. 150 horas academicas)
» Diplomados en su profesién y/o Salud 2.5 por diploma 05 puntos
« Acreditar Capacitaciéon en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, méaximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Presentacion y puntualidad 05 puntos
¢ Seguridad y Estabilidad Emocicnal 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
« Cultura General 4 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DEBE DECIR:

LUACIGN PARA TECNICOS COMPUTACION E INFORMATICA“ NGENI

D, CENTRO DE SALUD Y PUESTO *DE

2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

o Cursos de capacitacion en salud (SIEN, SIP 2000, PpR, SIS
HIS-REPORT, SISFAC, SIS GALENPLUS, HVITAL, Padrén Nominal
De nifios y Gestantes), sistemas informaticos de salud y otros afines.

03 ultimos afios (Max 150 horas académicas) 06 puntos
» Eventos y Cursos de capacitacion en temas de u profesion 06 puntos
03 Ultimos afios (Max. 150 horas académicas)
» Diplomados en su profesion y/o Salud 2.5 por diploma 05 puntos
« Acreditar Capacitacién en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

+ 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
» Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

¢ Presentacion y puntualidad 05 puntos

» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

« Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

o Cultura General 05 puntos
//



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201 8/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

DEBE DECIR:

1.- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS

« Diplomados referentes a su profesion y/o cargo a la que postula

(02 puntos por diploma maximo 02 diplomas) 04 puntos
« Capacitacién acreditada en temas vinculadas con la administracion

publica y/o temas a fines ( Max. 150 horas académicas,

en los Ultimos 3 afos) 04 puntos
« Capacitaciéon en temas de acuerdo a su perfil profesional
(maximo 150 horas académicas, los uitimos 3 anos) 04 puntos
« Curso de Ofimatica nivel basico y/o de acuerdo a perfil solicitado 05 puntos
« Capacitacién acreditada en temas de salud 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afios
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
« Resolucion de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

» Presentacion y puntualidad

05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB. REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALU'ACION DE ESPECIALISTAS EN ESTADISTIC' =

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 21 PUNTOS
» Maestria titulada en salud o afines 05 puntos
» Maestria concluida en salud o afines 03 puntos
« Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
« Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas
Los 3 Ultimos afios 05 puntos
« Cursos de Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

« 03 Puntos por afio maximo 05 afos
(Se cuenta meses y dias proporcional)
Se considerara solo contratos, ordenes de servicio,
comprobante de pago y resoluciones 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion y/o Memorandums de asignacion de jefatura

(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
« Resolucién de felicitacion
(01 punto por documento presentado, maximo 2). 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

« Presentacidn y puntualidad 05 puntos

« Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

» Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

» Cultura General 05 puntos
A




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Unidad Organica:

Denominacion: ASISTENTE DE ALMACEN

Nombre del puesto: ASISTENTE DE ALMACEN

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de piaza: Xvi

MISION DEL PUESTO

Garantizar la actualizacion del SIGA patrimonio de {os bienes y equipamiento de lared de salud Castrovirreynay EE.SS

FUNCIONES DELPUESTO -

1 {Coordinary ejecutar |a realizacion de inventarios fisicos, asi como la actualizacion del registroy codificacion de bienes patrimoniales

2 |Garantizar {a actualizacion del SIGA patrimonio, segn normatividad del MEF

3 |Proponer controles internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficinoas y medicos

4 llmplementar el registro del ingresoy salida de los bienes del almacen, debidamente valorizada

patrimoniales

Implementar el registro de bienes asignados por usurarios, areas, unidades y efectuar el control delas altas, bajas y transferencias de bienes

& |tevar el control en coordinacion del personal de seguridad de red de Satud y las Ambulancias y otros de los establecimientos desalud

7 {implementar el uso delas unidades moviles de ia Red de Salud y las ambulancias y otros delos establecimientos de salud

8 |Uevar el control actualizado del registro delos bienes inmuebles de los registros publicos

bienes depreciables

Formular 1os informes sobre el control patrimonial de los bienes, 35 como el tramite de altas y bajas de bienes a efectos de determinar los

10

Desempefar las demds funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

Coordinaciones Externas -

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA.

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Egresada(a)
Dsachiller

Titulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

L]
B
O

Profesional o Técnico /Informatica,
Contabilidad y/o afines ala carrera,

Secundaria
Técnica Basica
{16 2afos)

Técnica Superior
(30 52ahnos)

Universita(io

Maestria

Egresado Titulado

Hinjnn

Doctorado

Egresado

D Titutado

[]
]
[
]

2

N

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

- -

¢{Requiere
habilitacion
profesional?

-~




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002201 8/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentoria) :

R/Ianejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internety otros

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimaticae Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de‘dominio
OFIMATICA ;I Noaplica Basico Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Noaplica] Bésico ntermediqAvanzado
Word X Ingtés X
Excel x b e
Powerpoint . [ S ST

EXPERIENCIA

Experiéncia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

EANO DE EXPERIENCIA J

Experiencia especifica
A.) Margue ¢l pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Anatista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

FANO DE EXPERIENCIA J

C.) Enbase a fa experiencia requerida para 2l puesto (parte B), marque siesono necesario contar conexperiencia en el Sector Pablico:
SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto.

[L ARO DE EXPERIENCIA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS ,
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




